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Cum sa raportezi coruptia si sa obtii protectia conform legii?

Acest continut isi propune sa ofere publicului informatii despre posibilitatile de raportare sigura a
coruptiei in Moldova. Aici puteti afla ce inseamna raportarea sigura, cine poate raporta coruptia si ce
care practici ilegale pot fi dezvaluite. De asemenea, puteti afla despre modul cum pot fi dezvaluite
practicile ilegale si cui. Urmatorul continut ofera informatii cu privire la posibilitatile de protectie
impotriva actiunilor prejudiciabile care pot fi intreprinse pentru a descuraja dezvaluirea practicilor
ilegale sau razbunarea ca urmare a raportarii.

Pe baza urmatoarelor informatii, puteti evalua informatiile disponibile care pot indica la fapte de
coruptie si decide daca informatiile dvs. ofera o baza pentru raportarea sigura a coruptiei, si care sunt
posibilele consecinte ale raportarii coruptiei si a abuzului la raportarea coruptiei.

Acest continut a fost pregatit pe baza reglementarilor legale relevante in vigoare, in primul rand Legea
privind avertizorii de integritate. Informatiile furnizate nu servesc drept consiliere juridica si, prin
urmare, este recomandabila studierea in detaliu a respectivelor reglementari si solicitarea catre
autoritatile competente pentru instructiuni clare. Acest continut oferd informatii despre institutiile
competente care ofera asistenta juridica avertizorilor de integritate.



Informatii de baza referitoare la avertizarile de integritate

Ce este avertizarea de integritate?

Potrivit Legii nr. 122 din 12 iulie 2018 privind avertizorii de integritate (in continuare Legea),
dezvaluirea cu buna-credinta de catre un angajat a unei practici ilegale ce constituie o amenintare sau
un prejudiciu adus interesului public reprezinta avertizare de integritate. Avertizorul de integritate
este angajat in cadrul unei entitati publice sau privata care face o dezvaluire de integritate.

Cine poate dezvalui practicile ilegale?

Practicile ilegale pot fi dezvaluite si, anume avertizarea de integritate poate fi facuta de catre o
persoana fizica care in ultimele 12 luni:

a) este sau a fost salariat angajat in raport de munca cu un angajator (entitate publica sau private,
inclusiv organizatie neguvernamentala), in sensul legislatiei muncii;

b) este sau a fost stagiar ori voluntar angajat in raport cu un angajator (entitate publica sau privata,
inclusiv organizatie neguvernamentala);

c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator (entitate publica sau private,
inclusiv organizatie neguvernamentalad).

Cine are dreptul sa beneficieze de protectie pentru dezvaluirea practicilor ilegale?

Salariatul (si alte categorii mentionate mai sus care pot face o avertizare de integritate) care, in
legatura cu avertizarea integritatii pe care a facut-o, este supus razbunarii (prin actiuni, omisiuni sau
amenintari) din partea angajatorului sau a unei alte persoane din cadrul unei entitati publice sau
private in care isi desfasoara activitatea, are dreptul de a solicita protectie din partea autoritatilor.

n plus, functionarii publici care au raportat influentd necorespunzitoare sau alte incercari de a-i
implica in acte de coruptie pot fi recunoscuti ca avertizori de integritate si pot fi protejati, in conditiile
prezentei legi, daca nu beneficiaza de protectie in calitate de martor si/sau de parte vatamata in cadrul
unui proces penal.

Pot fi dezvaluite practicile ilegale in mod anonim?

Legea mu reglementeaza avertizarea de integritate anonima.

Avertizarea de integritate este confidentiala?

Potrivit Legii, identitatea angajatului care a dezvaluit practici ilegale nu va fi divulgata si comunicata
persoanelor banuite de savarsirea de asemenea practici ilegale daca angajatul Tnsusi nu dezvaluie sau

nu comunica identitatea sa.

Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaririi penale pornite in baza dezvaluirii
ale practicilor ilegale de interes public. in acest caz, avertizorul de integritate este audiat in calitate de
martor in conditiile prevederilor Codului de procedurd penald, sau dupa caz ale Codului
contraventional. Tn cazul in care un avertizor de integritate este recunoscut ca martor sau parte



vatamata in cadrul procesului penal, acesta poate solicita protectie in conformitate cu Legea nr.
105/2008 cu privire la protectia martorilor si altor participanti la procesul penal.

Dezvaluirea identitatii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile pentru practicile
ilegale pe care acesta le invoca, implicd raspunderea pentru comiterea incalcarii disciplinare si/sau a
infractiunii.

Ce practici ilegale pot fi dezvaluite?

Potrivit Legii, avertizorul de integritate poate raporta manifestari de coruptie, conform prevederilor
Legii integritatii nr. 82/2017, incalcari de mediu, incalcari ale drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei, celor ce tin de securitatea nationala, precum si alte Tncalcari, actiuni sau inactiuni care
ameninta sau prejudiciaza interesul public.

Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator si angajat nu vor Tmpiedica
dezvaluirea practicilor ilegale.

Manifestarile de coruptie includ acte de coruptie, acte conexe coruptiei, atat ca infractiuni si
contraventii, cat si faptele de coruptibile (inclusiv contraventii si abateri /incalcari disciplinare).

Public interest is the general interest for developing the wellbeing of the society as a whole and for
fulfilling the legitimate private interests, secured through the operation of public and private entities
and by exercise of the service duties of the given entities’ agents in strict conformity with the legal
provisions, in efficient and economical way in terms of resource use.

Interesul public este interesul general pentru dezvoltarea bunastarii societatii in ansamblu si pentru
indeplinirea intereselor private legitime, asigurate prin functionarea entitatilor publice si private si
prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor date in stricta conformitate cu
prevederile legale, in mod eficient si economic in ceea ce priveste utilizarea resurselor.

Sunt necesare dovezi sau este suficienta o suspiciune rezonabila ca informatiile
privind practicile ilegale sunt exacte?

Pentru a fi Tnscrisa Tn Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate si pentru
a fi recunoscuta ca avertizare de integritate, dezvaluirea practicilor ilegale trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie facuta de un angajat al unei entitati publice sau private;

b) sa se refere la activitatea entitatii al carei angajat este;

c) sa contina informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminenta sau potentiala
a interesului public;

d) persoana care face dezvaluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, locul de munca, date de
contact, iar in cazul adresarii in scris a avertizarii de integritate — si semnatura).

Sunt necesare informatii/probe pentru a considera dezvaluirea practicilor ilegale ca avertizare de
integritate si pentru a beneficia in continuare de masurile de protectie impotriva razbunarii.



Motivatia avertizorilor de integritate este pusa la incercare in termeni de "buna-
credinta”?

Angajatul trebuie sa actioneze cu buna-credinta atunci cand dezvaluire practici ilegale. Buna-credinta
reprezinta un standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si responsabilitate si se
prezuma a fi veridica pana la proba contrarie.

Angajatul se considera ca actioneaza cu buna-credinta daca:

- dezvaluirea practicii ilegale pe care a facut-o este veridica sau
- are convingerea rezonabila ca este veridica si ameninta sau prejudiciaza interesul public.

Ce fel de protectie a avertizorilor de integritate este permisa de lege?

Protectia avertizorilor de integritate este administrativa si poate fi solicitata de la angajator, in cazul
dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si de la Avocatul Poporului, in cazul dezvaluirilor externe si
publice ale practicilor ilegale. Protectia este solicitata in cazul masurilor de razbunare ca urmare a
dezvaluirii unor practici ilegale.

Protectia depinde de recunoasterea statutului de avertizor de integritate, cu exceptia cazurilor de
incalcari in masa descoperite de catre Avocatul Poporului care actioneaza ulterior.

Masurile de protectie a avertizorilor de integritate pot include asigurarea transferului la un alt loc de

muncd, cu acordul avertizorului de integritate, neaplicarea (anularea) sanctiunilor disciplinare
aferente avertizarii de integritate depusa cu buna-credinta si altele.

Ce constituie abuz al avertizarii de integritate si care sunt consecintele?

Legea integritatii nr. 82/2017 prevede raspunderea disciplinara a agentilor publici pentru transmiterea
de informatii neveridice la depunerea avertizarilor de integritate.

Angajatorii sunt obligati sa traga la raspundere disciplinara agentii publici Tn privinta carora a fost
demonstrate rea-credinta la depunerea avertizarilor de integritate ce contin informatii neveridice.

Legea prevede ca protectia acordata avertizorilor de integritate impotriva razbunarii poate fi retrasa
daca:

a) informatia comunicata nu este veridica, inclusiv se demonstreaza cd angajatul cunostea sau
trebuia sa cunoasca despre caracterul fals al continutului dezvaluirii sale (dezvaluirea nu este facuta
cu buna-credinta);

b) pretinsa razbunare nu este real3;

c) intre dezvaluirea de interes public si pretinsa razbunare nu exista legatura de cauzalitate.



Sunt avertizorii imuni de raspundere disciplinara, civila si penala in legatura cu
dezvaluirea practicilor ilegale?

De regula, angajatii nu pot fi trasi la raspundere disciplinara pentru dezvaluirea cu buna-credinta a
practicilor ilegale. Raspunderea civila si penald in legaturd cu avertizarea de integritate nu sunt
reglementate Tn acest context.



Procedurile avertizarii de integritate

Cum pot fi dezvaluite practicile ilegale?

Dezvaluirea practicilor ilegale poate fi interna (comunicatda angajatorului), externd (comunicata
Centrului National Anticoruptie) si publica.

Angajatul poate alege daca sa raporteze intern sau extern dezvaluirile practicilor ilegale. Angajatul
poate decide sa raporteze mai degraba extern decat intern dezvaluirile practicilor ilegale, atunci cand:

a) considera ca angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvaluite;
b) considera ca exista riscul nerespectarii confidentialitatii datelor sale;
c) considera ca exista riscul pierderii, al disparitiei sau al distrugerii probelor;

d) angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate sau nu |-a informat cu privire la rezultatele examinarii
avertizarii de integritate in termen de 30 zile (care poate fi prelungit pana la 60 zile) de la data
inregistrarii avertizarii de integritate.

Care este procedura de dezvaluire a practicilor ilegale?

Dezvaluirile practicilor ilegale sunt facute de catre avertizorii de integritate fie:

1) fin scris (pe hartie) prin completarea si semnarea unui formular
(https://www.cna.md/pageview.php?l=ro&idc=183&t=/Avertizorii-de-
integritate/Depune-o-avertizare/In-scris&) de catre angajat;

2) electronic, prin sistemul de dezvaluire online disponibil
https://www.cnha.md/practicailegala.php?l=en&idc=181&t=/Integrity-
Whistleblowers/Report-whistleblowing/Online&;

3) prinintermediul liniilor telefonice anticoruptie ale angajatorilor, sau

4) linie telefonica dedicata (la nivel national) anticoruptie a Centrului National Anticoruptie
(https://www.chna.md/pageview.php?l=en&idc=182&t=/Integrity-
Whistleblowers/Report-whistleblowing/Phone/Disclosing-illegal-practices-at-the-
National-Anticorruption-Line/).

in cazul in care dezvaluirea practicilor ilegale a fost ficutd electronic (prin e-mail) sau prin liniile
telefonice dedicate anticoruptie ale autoritatilor de examinare (angajatorii sau Centrul National
Anticoruptie), dezvaluirea facuta de avertizorul de integritate va fi inregistrata in mod corespunzator
de catre persoana responsabild sau de catre operatorul liniei telefonice.

Toate raportarile facute se inregistreaza in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate, tinut de catre angajatori si de Centrul National Anticoruptie.

Angajatorii sunt responsabili pentru inregistrarea si documentarea dezvaluirilor interne. Centrul
National Anticoruptie este autoritatea responsabild pentru inregistrarea (si documentarea)
dezvaluirilor practicilor ilegale externe transmise de avertizorii de integritate in scris prin intermediul
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sistemului electronic de dezvaluire online, precum si a celor primite prin linia telefonica nationala
anticoruptie si a prin intermediul dezvaluirilor publice.

Care este procedura ce urmeaza dupa primirea comunicarii interne a dezvaluirii
practicilor ilegale?

Rapoartele interne sunt depuse la angajatori. Angajatorii, in calitate de autoritate responsabila pentru
dezvaluirile interne, sunt obligati prin lege:

- sa adopte actele administrative de stabilire a regulilor de depunere si de inregistrare a avertizarilor
de integritate, examinarea lor si de asigurare a protectiei angajatilor (agentilor publici);

- sa desemneze structura specializata responsabila de inregistrarea avertizarilor de integritate;

- sa asigure, personal sau, dupa caz, prin intermediul structurii specializate, inregistrarea in conditii de
confidentialitate a avertizarilor de integritate depuse de catre agentii publici in registrul avertizarilor
de integritate al entitatii publice.

Angajatorii (ca autoritate responsabila de examinarea dezvaluirilor interne) sunt obligati sa asigure
examinarea avertizarii de integritate si sa informeze avertizorul de integritate despre rezultatele
examindrii in termen de 30 de zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si
al avertizarilor de integritate in scris sau prin telefon. In cazul in care termenul de 30 de zile este
insuficient, acesta poate fi prelungit cu inca 30 de zile, despre care avertizorul de integritate va fi
informat corespunzator.

Angajatorul transmite organului de urmarire penala competent informatia (raportul) privind
dezvaluirea practicilor ilegal, daca considera ca exista temeiuri suficiente sau o suspiciune rezonabila
cd a fost sdvarsitd o infractiune sau o contraventie, dupd caz. Tn acest caz, avertizorul de integritate
este informat in termenele mentionate mai sus cu privire la examinarea informatiei privind
dezvaluirile practicilor ilegale conform prevederilor Codului de procedura penala sau Codului
contraventional. Daca in baza avertizarii de integritate este pornit un proces contraventional sau
penal, avertizorul de integritate este informat ca avertizarea de integritate va fi examinata in conditiile
si termenele Codului contraventional sau ale Codului de procedura penala al Republicii Moldova.

Angajatorii sunt obligati sa informeze Centrul National Anticoruptie cu privire la informatiile primite
de la avertizorii de integritate cu privire la manifestarile de coruptie semnalate, daca aceste informatii
intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii si daca aceste informatii nu au fost comunicate
Centrului direct de catre avertizorii de integritate sau, in mod special, la solicitarea acestora.

Care este procedura ce urmeaza dupa primirea comunicarii externe a dezvaluirii
practicilor ilegale?

Raportarea externd a dezvaluirilor practicilor ilegale se face catre Centrul National Anticoruptie.
Centrul National Anticoruptie asigura inregistrarea si examinarea ulterioara a dezvaluirilor externe
si/sau publice ale practicilor ilegale primite in scris prin sistemul electronic de dezvaluire online sau
prin linia telefonica nationala dedicata anticoruptie.

Prevederile care reglementeaza dezvaluirile interne sunt aplicabile si dezvaluirilor externe ale
practicilor ilegale.



Centrul National Anticoruptie, in calitate de autoritate responsabila de examinarea dezvaluirilor
externe a practicilor ilegale transmite cazul atunci cand nu constituie vreo forma de manifestare de
coruptie, in termen de 3 zile lucratoare, altor entitati publice, potrivit competentelor, responsabile de
protectia impotriva Tncalcarilor de mediu, a incalcarilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a celor ce tin de securitatea nationala

Exista sanctiuni pentru impiedicarea dezvaluirii practicilor ilegale?

Angajatorii (In calitate de autoritate responsabild de examinarea dezvaluirilor interne) sunt obligati sa
tragd la raspundere disciplinara persoanele responsabile din cadrul structurii specializate pentru
neasigurarea finregistrarii si examinarii avertizarilor de integritate ale agentilor publici, pentru
necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate in termenul legal, precum si pentru
neasigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale avertizorului de integritate.

incilcarea procedurii de primire, cercetare si examinare a rapoartelor poate trage ridspunderea
autoritatii responsabile de examinare (angajatorul/conducatorul entitatii publice sau private) conform
procedurilor penale, contraventionale sau disciplinare.



Protectia avertizorilor de integritate impotriva razbunarii

Tmpotriva carui fel de rézbunare un avertizor de integritate va putea beneficia de
protectie?

Legea defineste razbunarea ca fiind orice forma de rafuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare
la locul de munca care este in legatura cu avertizarea de integritate sau rezulta din ea. Forme de
razbunare sunt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovarea in functie sau
instruire, transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt
tratament represiv, precum si amenintarile cu astfel de actiuni.

Cine are dreptul la protectie?

inregistrarea unei dezviluiri a practicilor ilegale de interes public in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate acorda angajatului care o face statutul de avertizor de
integritate.

Daca dezvaluirea este inregistrata, angajatului, in contextul recunoasterii sale in calitate de avertizor
de integritate, i se comunica urmatoarele detalii:

- In cazul depunerii in scris a avertizarii de integritate — confirmarea scrisa privind inregistrarea in
Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate, faptul initierii unei examinari
a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si termenul in care va fi informat despre
rezultatele examinarii;

- In cazul comunicarii avertizarii de integritate prin telefon — numarul de inregistrare a apelului, faptul
initierii unei examinari a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si termenul in care
poate reveni cu un apel sau, dupa caz, in care operatorul il va contacta telefonic (conform preferintelor
angajatului) pentru a-l informa despre rezultatele examinarii;

- indiferent de modalitatea de comunicare a avertizarii de integritate — despre respectarea
confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezvaluirii, cu exceptia cazurilor de pornire a
procedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de martor si solicita protectie;

- in toate cazurile — faptul ca statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras daca, pe parcursul
examinarii, se constata ca dezvaluirea nu intruneste vreuna dintre conditiile prevazute de lege.

If the whistleblower is subject to retaliation from the employer or another person from the public or
private entity in which he/she is employed, she/he is entitled to request protection. In order to
beneficiate from the protection measures, the employee who discloses an illegal practice (reporting
wrongdoing) must meet the following requirements:

Daca avertizorul de integritate este supus razbunarii din partea angajatorului sau a unei alte persoane
din cadrul entitatii publice sau private in care este angajata este In drept sa solicite protectie. Pentru
a beneficia de masurile de protectie, angajatul care dezvaluie o practica ilegala (raportarea unor
practici ilegale) trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

- sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate,

- sa fie supus razbunarii si
- sa existe legatura de cauzalitate intre dezvaluirea practicilor ilegale si pretinsa razbunare.
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n cazul dezvéluirii publice a practicilor ilegale, angajatul poate fi recunoscut ca avertizor de integritate
fie de catre autoritatile de examinare (angajatorul sau Centrul National Anticoruptie), fie de catre
autoritatile de protectie (angajatorul sau Ombudsmanul) atunci cand solicita protectie.

n cazul in care Ombudsmanul dispune de informatii privind incdlcarea in mas3 sau grava a drepturilor
si libertatilor omului, Tn cazurile de o importanta socialda deosebita sau n cazul in care este necesara
apararea intereselor unor persoane care nu pot folosi de sine statator mijloacele juridice de aparare,
Ombudsmanul este in drept sa actioneze din oficiu si in acest caz nu este obligatorie confirmarea
statutului de avertizor de integritate.

Cine poate acorda protectia?

Solicitarea de protectie poate fi facuta catre:

- angajatorul, in cazul dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale;
- Ombudsmanul, in cazul dezvaluirilor externe si/sau publice ale practicilor ilegale.

Autoritatea de protectie (adica angajatorul sau Ombudsmanul) va examina Tn regim prioritar (in
termen de cel mult 15 zile calculat din ziua intrarii si inregistrarii cererii la autoritatea de protectie),
cererea prin care se solicita protectia avertizorului de integritate, dupa care va informa avertizorul de
integritate cu privire la satisfacerea sau nu a cererii sale.

Angajatorul va intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbunarii impotriva
angajatului, inclusiv la locul de munca, si a asigurarii protectiei acestuia ca avertizor de integritate.
Respectiv, Angajatorul urmeaza sa anuleze actele administrative cu valoare de razbunare in legdtura
cu dezvaluirea practicilor ilegale facuta de avertizorul de integritate.

Avocatul Poporului va examina cererea de protectie a avertizorilor de integritate si va contribui la
apararea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2014 cu privire la Avocatul Poporului

Angajatorului 1i revine sarcina sa demonstreze ca masurile intreprinse fata de angajat nu au legatura
cu avertizarea de integritate sau implicarea acestuia in orice calitate in raport cu o avertizare de

integritate. In caz contrar, faptele angajatorului se considerd rizbunare.

Legea prevede urmatoarele garantii de protectie impotriva razbunarii de care beneficiaza avertizorul
de integritate:

- transferul avertizorului de integritate, pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o
alta subdiviziune a entitatii publice sau private Tn care activeaza, cu mentinerea specificului de
activitate;

- transferul persoanei care intreprinde actiuni de rizbunare. in caz de nerespectare a acestei cerinte,
transferul are loc intr-o alta subdiviziune care desfasoara o activitate conexd, pentru a exclude sau a
limita influenta persoanei care s-a razbunat in legatura cu dezvaluirea practicilor ilegale ;

- sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legatura cu dezvaluirea practicilor ilegale ;

- sanctionarea conducatorului entitatii publice sau private pentru neasigurarea masurilor de protectie;
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- anularea sanctiunii disciplinare, constatata de catre angajator sau, dupa caz, de catre instanta de
contencios administrativ, care i-a fost aplicata angajatului ca urmare a unei dezvaluiri in interes public
facute cu buna-credinta;

- despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii.

Neasigurarea masurilor de protectie a functionarului public (adica neasigurarea masurilor stabilite de
lege pentru protectia avertizorului de integritate) constituie contraventie care se sanctioneaza cu
amenda de la 30 la 90 de unitati conventionale (1500 MDL pana la 4500 MDL, aprox. de la 75 EUR
pana la 225 EUR) aplicata persoanei cu functie de raspundere. Centrul National Anticoruptie este

autoritatea competenta sa examineze contraventia supra si sa aplice sanctiuni respectiv.

Pe de alta parte, autoritatea de protectie (adica angajatorul sau Avocatul Poporului) poate retrage
protectia acordata in cazul daca constata ulterior:

- dezvaluirea practicilor ilegale a fost facuta cu rea-credinta, adica informatia comunicata este
incorecta (neveridica) sau falsa;

- pretinsa razbunare nu este real3;

- nu exista legatura de cauzalitate intre dezvaluirea de interes public si pretinsa razbunare.
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Asistenta juridica pentru avertizorii de integritate

Felul asistentei juridice disponibila pentru avertizorii de integritate?

Asistenta juridica nu este prevazuta de lege.

Cu toate acestea, angajatii care solicita protectie impotriva razbunarii ca urmare a dezvaluirilor
practicilor ilegale pot apela la Uniunea Avocatilor, Consiliul National pentru Asistenta Juridica
Garantata de Stat, Centrul National Anticoruptie, Ombudsman (Avocatul Poporului) si alte organizatii
neguvernamentale pentru acordarea asistentei juridice.

Legea cu privire la asistenta juridica garantata de stat nr. 198-XVI prevede categorii de persoane care
au dreptul de a beneficia de asistenta juridica calificata in mod gratuit daca ele:

a) au nevoie de asistenta juridicd pe cauze penale, si interesele justitiei o cer, insa nu dispun de
suficiente mijloace pentru a plati acest serviciu;

b) au nevoie de asistenta juridica de urgenta in cazul retinerii in cadrul unui proces penal sau al unei
proceduri contraventionale;

c) au nevoie de asistenta juridica de urgenta in cazul depunerii cererii pentru aplicarea masurilor de
protectie in cazul depunerii plangerii despre savarsirea violentei in familie sau a unei infractiuni privind
viata sexual3;

d) au dreptul la asistenta juridicd obligatorie conform Codului de procedura penals;

e) au dreptul la asistenta juridica obligatorie conform Codului de procedura civila si Codului civil;

f) au nevoie de asistenta juridica in cauze contraventionale, civile si de contencios administrativ, insa
nu dispun de suficiente mijloace pentru a plati aceste servicii, cauzele fiind complexe din punct de

vedere juridic sau procesual.

Asistenta juridica calificata poate fi solicitata la orice etapa a procesului penal, iar in cauze civile si
pana la initierea procesului.

Ce materiale informative despre sistemul de avertizare sunt disponibile?

Informatii online si mecanisme de dezvaluire a practicilor ilegale sunt disponibile la
http://ombudsman.md/avertizari-de-integritate/ si

https://www.cna.md/practicailegala.php?l=en&idc=181&t=/Integrity-Whistleblowers/Report-

whistleblowing/Online/.

Ghidul privind avertizarile de integritate este disponibil la https://www.avertizori.capc.md/Ghidul-
avertizorului-de-integritate-pentru-cet%C4%83%C8%9Beni.pdf.

Ghid video privind incurajarea avertizarilor de integritate este disponibil la
https://www.facebook.com/watch/?v=548090979277275 sau
https://www.youtube.com/watch?v=0RGsxKGwCck
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http://uam.md/index.php?pag=news&id=918&l=ro
https://cnajgs.md/en
https://cnajgs.md/en
https://cna.md/
http://ombudsman.md/
http://ombudsman.md/avertizari-de-integritate/
https://www.cna.md/practicailegala.php?l=en&idc=181&t=/Integrity-Whistleblowers/Report-whistleblowing/Online/
https://www.cna.md/practicailegala.php?l=en&idc=181&t=/Integrity-Whistleblowers/Report-whistleblowing/Online/
https://www.avertizori.capc.md/Ghidul-avertizorului-de-integritate-pentru-cet%C4%83%C8%9Beni.pdf
https://www.avertizori.capc.md/Ghidul-avertizorului-de-integritate-pentru-cet%C4%83%C8%9Beni.pdf
https://www.facebook.com/watch/?v=548090979277275
https://www.youtube.com/watch?v=0RGsxKGwCck

Ghid pas cu pas publicat ih mass-media disponibil la https://www.zdg.md/stiri/cum-poti-sa-devii-

avertizor-de-integritate-curs-online-de-instruire/
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Informatii suplimentare si resurse

Ghidul practic pentru judecatori si procurori este disponibil la
https://www.cna.md/public/files/Ghid-practic-pentru-judecatori-si-procurori-Avertizorii-de-
integritate45a20.pdf.

Cursul e-learning oferit de Oficiul Ombudsmanului la http://ombudsman.md/courses/.

Video despre avertizarea de integritate
https://www.facebook.com/PNUDMoldova/videos/2857647474478256/.

Campania anticoruptie “Dictionarul Integritatii” este disponibil la
https://www.facebook.com/watch/165158373553979/611165282886210/.
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